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Allegato 2) - Dichiarazione titoli valutabili

Al Dirigente Scolastico
I.C. BAGNOLO CR.

nato/a
compila, sotto la propria personale

Il/La sottoscritto/a

( ) il / /
responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Corsi di rinforzo/potenziamento Scuola Primaria
Specificare ambito e classi destinatarie del corso:

Punteggio | Punteggio
. . . acuradel |acura
Titoli culturali candidato | Ufficio
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale), specificare:
PUNTI 30
Laurea triennale, specificare:
PUNTI 15
Diploma di scuola magistrale
PUNTI 40
Certificazioni informatiche — specificare:
Punti 5 per titolo - massimo di PUNTI 5 Max
PUNTI 5
Esperienze professionali
Esperienze di docenza attinenti al corso — n. anni:
Punti 1 per ogni anno di servizio - massimo di PUNTI 10 Max
PUNTI 10
TOTALE | Punti 100

Corsi di rinforzo/potenziamento Scuola Secondaria di primo grado

Specificare ambito e classi destinatarie del corso:

Titoli culturali

Punteggio
a cura del
candidato

Punteggio
acura
Ufficio




Laurea (vecchio ordinamento o magistrale), attinente alla
tipologia di corso, specificare:
PUNTI 50
Laurea triennale attinente alla tipologia di corso, specificare:
PUNTI 35
Certificazioni informatiche — specificare:
Punti 5 per titolo - massimo di PUNTI 5 Max
PUNTI 5
Esperienze professionali
Esperienze di docenza attinenti al corso — n. anni:
Punti 1 per ogni anno di servizio - massimo di PUNTI 10 Max
PUNTI 10
TOTALE | Punti 100

Data

Firma




