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formazione
per docenti.
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[’associazione Proteo Fare Sapere in FORMAZIONE PER DOCENTI
collaborazione con FLC CGIL Cremona, NEO IMMESSI IN RUOLO

. . | corso e articolato in tre incontri in presenza
organizza un corso di FORMAZIONE PER e due lezioni a distanza in modalitd asincrona

DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO.

La partecipazione e gratuita e riservata agli iscritti
FLC CGIL o0 a coloro che vorranno iscriversi

Proteo Fare Sapere ¢ un ente accreditato MIM

Corso é valido ai fini dell’aggiornamento obbligatorio.

| partecipanti potranno usufruire dei permessi previsti dal Per iscriversi compilarq il form a.l seguenete link
CCNL e sard rilasciato un attestato di partecipazione https://bit.ly/3Y3PjRi

Primo incontro in presenza

Giovedi 17/10 2024 - ore 15:00
SALONE BONFATTI | FLC CGIL

Camera del Lavoro di Cremona

CREMONA
Via Mantova 25; Cremona Soggetto qualificato alla formazione Decreto MIUR n°177/2000 e DM dell’8/06/2005 P.iva 03734621000
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CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI
Per un esercizio consapevole e responsabile della professione

L’associazione Proteo Fare Sapere in collaborazione con FLC CGIL mette a disposizione dei docenti
neoassunti e dei docenti interessati dai passaggi di ruolo un percorso formativo utile a orientarsi nel
mondo delle comunita educanti.

Il corso & articolato in tre incontri in presenza e due lezioni a distanza in modalita asincrona.

Finalita: Il corso attivato si propone l'obiettivo di fornire strumenti per la costruzione delle
competenze richieste al docente, le conoscenze relative ai riferimenti normativi e contrattuali
nonché le procedure messe in atto nell’anno di formazione e prova.

Programma:

MODULI

(lezioni di 2 ore ciascuna) FORMATORI G

Gli adempimenti per i neoassunti

Gli adempimenti da fare subito La Caridi Alba,
dichiarazione dei servizi, la segretaria generale ore: 15:00
ricostruzione di carriera, le FLC CGIL di Cremona

ricongiunzioni e il trattamento

pensionistico. La previdenza Luigi Aspertl, Salone Bonfatti _
funzionario Camera del Lavoro di Cremona,

FLC CGIL di Bergamo |via Mantova 25

17/10/2024

Lezione in presenza

complementare Espero.

Periodo di formazione e prova per i
docenti neoassunti Antonio Bettoni,
La normativa di riferimento, il Presidente ore 16:00
Comitato di valutazione: ruolo e Proteo Fare Sapere
competenze dei vari attori, il Patto Lombardia
per lo sviluppo professionale, il peer| Salone Bonfatti
o peer, le osservazioni, la Camera del Lavoro di Cremona,
! ) ’ via Mantova 25

alutazione degli standard
professionali: i criteri utilizzati e le
griglie di valutazione del dirigente
L’autonomia scolastica e le
unzioni degli organi collegiali Massimiliano De Conca,
come strumento di partecipazione | segretario generale |ore 15:00
attiva alla gestione della scuola FLC CGIL Lombardia
Il quadro normativo dell’autonomia
scolastica e le funzioni degli organi Salone Bonfatti _

dei ti dell it Camera del Lavoro di Cremona,
e dei componenti della comunita via Mantova 25
educante Il funzionamento degli
organi collegiali, il Piano Triennale

25/10/2024

Lezione in presenza

29/10/2024

Lezione in presenza




dell’Offerta Formativa, il Rav, il PdM
e la rendicontazione. La valutazione
di sistema.

| diritti e doveri del docente

Il docente nel contratto, i diritti del
lavoratore e i doveri previsti dal
contratto, il codice di
comportamento dei dipendenti
pubblici.

Inclusione e integrazione scolastica
La normativa di riferimento, cenni Anna Pietrocarlo
storici alla normativa in tema di docente e fornatrice |Lezione a distanza in modalita
inclusione, la legge 104/92, la asincrona

Convenzione Onu per le persone
con disabilita, Il DIgs 66/2017, 1 DI
182/2020, i bisogni educativi
speciali, gli alunni adottati, gli
alunni fragili, il GLO e in nuovo PEI.

Life skills e Teoria

dell’apprendimento sociale Gabriele Merli, Lezione a distanza in modalita

Ci sono temi che per definizione docente e formatore jasincrona

anno affrontati in una logica di
complessita, guardati da piu di vista
perché la loro naturale
composizione & un intreccio di piu
dimensioni: il benessere & uno di
questi.

Il legame tra promozione della
salute e apprendimento é stato
dimostrato da numerosi studi: le
persone che hanno alti livelli di
benessere e comportamenti salutari
apprendono meglio; chi ha life skills
consolidate apprende piu
acilmente; chi segue un buon
percorso scolastico ha livelli piu alti
di salute.

Elena Bianchera,
formatrice

Segreteria organizzativa: Proteo Fare Sapere Lombardia - Email: proteolombardia@gmail.com

Proteo Fare Sapere rilascera ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

L’iniziativa essendo organizzata da Ente accreditato/qualificato per la formazione DM 8/06/2005 e
DM 170/2016 & automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del
Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle
supplenze brevi
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