
Criteri selezione partecipazione al Programma Erasmus Plus  
 
Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000313163 
Seconda annualità 2025-2006 
 
1. Destinatari del progetto: 
PERSONALE DELLA SCUOLA 
 
CRITERI PER STAFF DIRIGENZA  
(corsi strutturati) 
1.​ anzianità di servizio; 
2.​ anzianità di ruolo nello staff di dirigenza; 
3.​ aver conseguito l’attestato di un corso PNRR di perfezionamento della lingua 

inglese/CLIL proposto dall’Istituto; 
4.​ essere iscritto alla piattaforma ESEP al momento della domanda e figurare membro 

dell’Istituto sulla stessa; 
5.​ essere iscritto al gruppo Erasmus di istituto sulla piattaforma ESEP al momento della 

domanda; 
6.​ aver partecipato ad eventi Erasmus organizzati dall’Istituto. 
 
CRITERI PER I DOCENTI 
(corsi strutturati) 
1.​ essere docente a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto e non in 

assegnazione provvisoria presso altra scuola; 
2.​ anzianità di servizio; 
3.​ ricoprire nell’anno corrente o aver ricoperto negli ultimi due anni scolastici il ruolo di 

Funzione strumentale nell’Istituto, referente d’Istituto o membro di commissione; 
4.​ essere nell’anno corrente o essere stato negli ultimi due anni scolastici membro della 

Commissione eTwinning, Erasmus o internazionalizzazione; 
5.​ svolgere nell’anno corrente o aver svolto negli ultimi due anni scolastici la funzione di 

coordinatore di plesso; 
6.​ aver conseguito l’attestato di corsi di perfezionamento CLIL per l’abilitazione 

all’insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera o minoritaria negli 
ultimi due anni o seguito un corso PNRR linguistico; 

7.​ essere stato docente tutor o formatore di un corso PNRR; 
8.​ essere docente di materia non linguistica ed aver attuato moduli di CLIL negli ultimi 

due anni (primaria e secondaria) o un progetto linguistico (infanzia); 
9.​ aver conseguito certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie 

didattiche innovative, (es. Storytelling, PBL project-based learning, IBL Inquired based 
learning, Coding, Outdoor Education, etc.) e/o di metodologie inclusive per alunni BES 
accreditati dal Ministero dell’Istruzione o corsi PNRR negli ultimi due anni;  

10.​avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti eTwinning negli ultimi due anni; 
11.​essere iscritto alla piattaforma ESEP al momento della domanda e figurare membro 

dell’Istituto; 



12.​essere iscritto al gruppo Erasmus di istituto sulla piattaforma ESEP al momento della 
domanda; 

13.​aver partecipato ad eventi Erasmus organizzati dall’Istituto. 
 

CRITERI PER I DOCENTI 
(job shadowing) 
1.​ essere docente a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto e non in 

assegnazione provvisoria presso altra scuola; 
2.​ anzianità di servizio; 
3.​ ricoprire nell’anno corrente o aver ricoperto negli ultimi due anni scolastici il ruolo di 

Funzione strumentale nell’Istituto, referente d’Istituto o membro di commissione; 
4.​ essere nell’anno corrente o essere stato negli ultimi due anni scolastici membro della 

Commissione eTwinning, Erasmus o internazionalizzazione; 
5.​ avere una conoscenza della lingua inglese di livello definita secondo i livelli del QCER 

(Quadro Comune di Riferimento Europeo); 
6.​ aver conseguito l’attestato di corsi di perfezionamento CLIL per l’abilitazione 

all’insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera o minoritaria negli 
ultimi due anni o seguito un corso PNRR linguistico; 

7.​ essere stato docente tutor o formatore di un corso PNRR; 
8.​ essere docente di materia non linguistica ed aver attuato moduli di CLIL (primaria e 

secondaria) o un progetto linguistico (infanzia) negli ultimi due anni; 
9.​ aver conseguito certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie 

didattiche innovative, (es. Storytelling, PBL project-based learning, IBL Inquired based 
learning, Coding, Outdoor Education, etc.) e/o di metodologie inclusive per alunni BES 
accreditati dal Ministero dell’Istruzione o corsi PNRR negli ultimi due anni;  

10.​svolgere o aver svolto negli ultimi due anni un progetto che ha attinenza con le aree di 
job shadowing individuate in base alle priorità del piano Erasmus; 

11.​avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti eTwinning negli ultimi due anni; 
12.​essere iscritto alla piattaforma ESEP al momento della domanda e figurare membro 

dell’Istituto; 
13.​essere iscritto al gruppo Erasmus di istituto sulla piattaforma ESEP al momento della 

domanda; 
14.​partecipazione ad eventi Erasmus organizzati dall’Istituto. 
 
CRITERI PER PERSONALE ATA 
(corsi strutturati) 
1.​ essere in servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto e non in assegnazione 

provvisoria presso altra scuola; 
2.​ anzianità di servizio; 
3.​ aver conseguito certificazioni o attestati di competenze informatiche e digitali 

riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e stabilite dalla European e-Competence 
Framework es. ECDL European Computer Driving Licence. 

4.​ aver conseguito l’attestato di un corso PNRR; 
5.​ essere membro di: Consiglio d’Istituto, Commissione elettorale, GLI; 
6.​ ricoprire un incarico nell’ambito della sicurezza (squadra di primo soccorso, squadra 

antincendio, corso uso defibrillatore) 



7.​ essere iscritto alla piattaforma ESEP al momento della domanda e figurare membro 
dell’Istituto; 

8.​ essere iscritto al gruppo Erasmus di istituto sulla piattaforma ESEP al momento della 
domanda. 

 
In caso di esaurimento della graduatoria del personale a tempo indeterminato sarà 
possibile attingere da una graduatoria di candidati a tempo determinato che abbiano 
prestato servizio per almeno due anni scolastici consecutivi escluso il corrente. 
I docenti e gli ATA non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla censura 
nel corso della loro carriera scolastica e non devono avere procedimenti disciplinari o 
penali sanzionatori in corso o pendenze con l’Amministrazione, pena l’esclusione dalla 
graduatoria. 
In caso di domanda di trasferimento o di assegnazione ad altra sede, la candidatura 
decade. 
A parità di punteggio in graduatoria per i corsi strutturati verrà data priorità a chi non ha già 
svolto una mobilità e/o anzianità di registrazione alla piattaforma ESEP. 
A parità di punteggio in graduatoria per job shadowing verrà data precedenza in base 
all’anzianità di registrazione alla piattaforma ESEP. 
Il personale destinatario della legge 104/1992 e ss.mm.ii. a titolo personale verrà inserito 
nella propria graduatoria di appartenenza; qualora nessuno dei destinatari fosse in 
possesso della certificazione 104, il titolare della stessa con più punti risulterà vincitore 
della propria categoria al fine di garantire il principio di inclusione.  
E’ possibile candidarsi sia per corsi strutturati che per job shadowing, ma, in caso di 
esubero, bisognerà optare per una sola mobilità. 
 
2. Obiettivi del progetto: 
- acquisire maggiore conoscenza delle opportunità offerte dall’Europa per consolidare la 
capacità di progettare e cooperare in ambito internazionale; 
- potenziare l’internazionalizzazione dell’Istituto Comprensivo Rita Levi-Montalcini; 
- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti; 
- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese dei docenti della 
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria, in vista di una maggiore implementazione degli 
insegnamenti CLIL e di progetti linguistici; 
- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale tecnico e di 
segreteria, per una più agevole gestione dei progetti europei e dell’utenza straniera; 
- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l’uso degli strumenti 
informatici e multimediali; 
- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, 
mediante il confronto con realtà scolastiche di Paesi diversi; 
- instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici 
per ulteriori progetti Erasmus+. 
 
3. Durata del progetto: 
1 Giugno 2025 - 31 gosto 2026 
 
 



4. Attività previste: 
​CORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA (INGLESE) 
​CORSO IN METODOLOGIE 
​JOB SHADOWING 

 
Le mobilità previste dovranno concludersi entro la data di fine progetto. 
 
5. Finanziamento delle mobilità 
Il progetto copre forfettariamente i seguenti costi per ciascun partecipante: 
- viaggio A/R per il paese di destinazione; 
- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero; 
- iscrizione al corso prescelto. 
Tutte le spese sostenute dovranno essere documentate dai partecipanti (attraverso fatture, 
scontrini e ricevute) per la rendicontazione finale del finanziamento. 
 
6. Impegni dei partecipanti 
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a: 
- prendere visione del progetto Erasmus e firmare l’Accordo con l’istituto; 
- partecipare a riunioni per la definizione delle attività preparatorie e indicazioni sulla 
mobilità; 
- compilare i questionari di monitoraggio; 
- entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di 
mobilità; 
- svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia 
all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 
-  a conclusione della mobilità  i docenti entro l’anno scolastico successivo dovranno 
scegliere tra una delle seguenti attività di restituzione: 

​ formazione ai docenti dell’istituto; 
​percorso di CLIL alla primaria e alla secondaria o progetto linguistico all’infanzia; 
​progetto eTwinning; 
​progetto attinente alla tematica del Job Shadowing. 


